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Шедько Елена Викторовна
МБДОУ № 4 г. Азова

	1. ОБШИЕ СВЕДЕНИЯ

	Дата рождения ( день, месяц, год)
	13.04.1974г

	1. Работа

	Общий трудовой и 
педагогический стаж 
( полных лет на момент заполнения карты)
	29 л.1 мес.
13л. 6 мес.

	Занимаемая должность
	Старший воспитатель

	Квалификационная категория
	СЗД

	Почетные звания и награды
	

	1. Образование

	
	

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	44.03.01 Педагогическое образование, Бакалавр

	Дополнительно профессиональное образование (профессиональная переподготовка)
	

	1. Контакты

	Рабочий адрес  с индексом
	Г. Азов, Кирова, 17

	Рабочий телефон
	6 17 06

	Электронная почта
	mbdou4.azov@mail.ru

	Адрес личного сайта в Интернет
	-

	1. Сведения о документе, устанавливающего статус «наставник»

	Наименование документа, устанавливающего статус «Наставник» (приказ №  от    )
	Приказ № 81/1 от 05.09.2022г.  

	1. Профессиональные ценности в статусе «наставник»

	Миссия  наставника
	Привить молодому работнику высокие нравственные качества, научить секретам профессии, воспитать любовь к труду, желание учиться, овладевать культурой труда и стать активным членом трудового коллектива. 


	Цель моей деятельности
	Оказание помощи молодым педагогам в повышении квалификации, уровня профессионального мастерства и обобщении передового педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей.

	Задачи
	1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодых педагогов.  
  2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагогов, овладение современными педагогическими технологиями.
    3. Способствовать планированию  карьеры  молодых специалистов, мотивации к повышению квалификационного уровня.


	В чем  будет выражен результат моего взаимодействия с наставляемым.
	     1. Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств  и ориентация на ценности саморазвития.
     2. Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями).
     3.  Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.
 4. Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.
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